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Of. n°. 303/2021 Nova Esperancga do Sul, RS, 16 de julho de 2021.

Assunto: Resposta ao Oficio n° 113/2021 — Resposta a dentincia anénima

Excelentissimo Senhor Rodrigo Pivoto,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, em atengao ao Oficio N° 113/2021, o qual
encaminha denuncia anénima a respeito da carga horaria dos funcionarios da
Secretaria de Obras, venho através deste esclarecer que desde o dia 05 de margo
de 2021 a Prefeitura Municipal e todas as suas Secretarias trabalha sob o sistema
de compensagao de horas, estabelecido e regulamentado pela Ordem de Servigo N°
001/2021 (que encontra-se em anexo), onde é possivel que todo servidor venha a
compensar o saldo negativo de horas sempre que solicitado ou com servigos
extraordinarios.

Ainda, de acordo com a necessidade e conveniéncia ao poder publico, os
funcionarios séao dispensados quando, apés analise do Secretario responsavel pela
pasta, por situagbes adversas torna-se viavel a compensacao de horas posterior em
trabalhos extraordinarios futuros.

Com a certeza de ter respondido a solicitagdo, me coloco a disposigao para
eventuais necessidades. Sendo o que havia para o momento, respeitosamente
subscrevo-me.

Atenciosamente,

/
Ivori Antonio G;Cs Jupior

" CPF: 004.651.680-
AO EXCELENTISSIMO SENHOR Prefeito Municipal
RODRIGO PIVOTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

NOVA ESPERANCA DO SUL, RS.
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ORDEM DE SERVIGO N° 001/2021

O Prefeito no uso de suas atribuicdes, de acordo com 0 inciso IV, Art.
95 da Lei Organica Municipal.

Considerando o que determina o artigo 55 da Lei Municipal N° 106 de
26 de abril de 1991.

Considerando o que determina o Artigo 63 Inciso X| da Lei Organica
Municipal.

Considerando que o servidor é responsavel pela sua assiduidade e
pontualidade.

Considerando a necessidade de regulamentar o sistema de
compensagao de horario.

Considerando que o servidor é responsavel pelo cumprimento dos
prazos e determinagdes.

DETERMINA

Art. 1° Fica estabelecido o sistema de compensagéo de horarios.

Art. 2° O Sistema de compensacéo de Horario ou banco de horas sera
ajustado para que o limite de compensagao de horas positivas nao exceda 12 meses
a contar da data de sua realizagdo, sob pena do servidor perder o direito de
compensar.

Paragrafo UGnico: Sera considerado para fins do sistema de
compensagéo de horario o periodo mensal do dia 16 do més corrente ao dia 15 do

més subsequente.

Rua Marqués de Tamandaré, 1470 — CEP: 97770-000 | Fone/Fax: (55) 3250-1150 e 3250-1060

i‘% "Capital da Bota" ¥
1L



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Em caso de saldo negativo no banco de horas, fica estabelecido
que a reposicéo dessas horas negativas deveré ser realizada, mediante a realizacao
de servicos extraordinarios ou quando convocado pelo superior imediato.

Art. 4° A existéncia de horas negativas no banco de horas somente
sera compensado quando o servidor efetuar horas extras e ndo com horas normais.

Art. 5° O langamento de compensacgdes de horas para dias inteiros de
afastamento, s6 poderao ocorrer se o servidor solicitante obter previamente o saldo
positivo correspondente, em seu banco de horas, mediante autorizagao expressa.

Art. 6° A compensagcéo de horas implica na prévia comunicagéo interna
do servidor ao secretario, sendo posteriormente encaminhada ao Setor de Recursos
Humanos.

Art. 7° Fica proibido para servidores publicos de qualquer lotagao ou
cargo, prestar servigos extraordinarios que ocasionem no aumento da remuneragao
de forma a exceder o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 8° O registro do ponto é obrigatério a todos os servidores publicos
de qualquer lotagdo ou cargo, sendo de sua total responsabilidade o registro ou
justificativa através de comunicagdo interna ao Setor de Recursos Humanos, por
motivo de nao té-lo registrado.

§ 1° O registro de frequéncia sera diario no inicio, no intervalo para
refeicdo/descanso e no término da jornada, plantdo ou escala de trabalho de
revezamento, bem como nas saidas e entradas durante o seu transcurso.

§ 2° O nao registro do ponto implicara no desconto da remuneragao
diaria, total ou proporcional conforme Art. 68 da Lei Municipal 106/1991, sem
prejuizo eventual da imposigéo da penalidade disciplinar cabivel.

§ 3° Os motoristas em viagens oficiais ficam isentos do registro do

ponto no intervalo para refeicao/descanso, sendo registrado automaticamente pelo
setor de Recursos Humanos.
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Art. 10 A tolerancia para inicio da contabilizagao de hora extraordinaria
sera de 15 minutos ap6s o encerramento do horéario de expediente estabelecido.

Art. 11 O servidor devera zelar e controlar seu ponto, juntamente ao
Setor de Recursos Humanos, sendo os mesmos responsaveis pelo cumprimento
dos prazos.

Art. 12 Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito de Nova Esperanca do Sul, 05 de margo de 2021.

IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito Municipal
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